Coachende vragen:

Collega’s die bij jou als aandachtsfunctionaris komen, hebben een vraag met betrekking tot
huiselijk geweld of kindermishandeling. Om de medewerker daarin verder te helpen, kun je
de volgende coachende vragen ter inspiratie gebruiken voor het gesprek.

e Watis je vraag?

e Wat is je verwachting van dit gesprek?

e Wat kan ik voor je doen?

e Welke signalen, zorgen heb je?

e Wat moet er volgens jou gebeuren?

e Wat heb je is daarvoor nodig?

e Wat kan jij daarin doen?

e Wat kunnen anderen daarin doen?

e Hoe kan ik je daarin verder ondersteunen?
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